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          CENTRO DE LIDERAZGO Y GESTIÓN 

 Centro de Consultoría y Formación en Liderazgo y Gestión Estratégica que orienta y 
acompaña procesos de transformación y evolución en empresas públicas, privadas y 
sociedad en general.  
 

 Promueve diálogos regionales, nacionales y hemisféricos que llevan a la generación de 
acciones concretas que permiten incrementar la competitividad y prosperidad de las 
regiones. El principal encuentro es Expogestión. 

  
  Contribuye con la formación de líderes integrales comprometidos con el crecimiento 

armónico de sus empresas y la sociedad en general. 

20 AÑOS DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE TRANSFORMACIÓN 



FOROS 

PROPUESTA DE VALOR: El Centro de Liderazgo y Gestión promueve la 

organización de procesos  de transformación a través de foros y diálogos en 

materia de gestión de desarrollo empresarial, gestión pública y liderazgo con los 

principales expertos mundiales y con los más destacados líderes regionales y 

nacionales para fomentar el análisis y entendimiento de las realidades locales y 

globales a las luz de las tendencias mundiales del conocimiento y hacer una 

contribución significativa al proceso de construcción  de prosperidad colectiva en 

Colombia y sus regiones.   

 





 Presencia en 5 regiones del 
país. 

 
  Más de 70 expertos 

internacionales. 
 
 19 versiones con más de 

24,000 participantes. 
 
 Consolidación del Sistema 

Nacional de Competitividad. 
 
 Fortalecimiento de las 

Comisiones Regionales de 
Competitividad de Bogotá, 
Caribe, Valle del Cauca y 
Santanderes 



400 Asistentes 

1.400  

Asistentes 

FOROS 2015 



EXPOGESTION ORIENTE 2013 

Michael Porter 

Ronald Heifetz 



EXPOGESTION ORIENTE 2014 

En este año Expogestión Oriente se 
centra en los temas de innovación y 
valores y principios empresariales. 
 
Continuando con el proceso iniciado en 
2013 en torno a las agendas de servicios 
para la industria extractiva, logística, 
turismo, salud, innovación, ciencia y 
tecnología, educación. Se inicia el 
proceso por un Pacto por la Educación 
en Santander. 



Expogestión Oriente en su tercera versión continua el proceso iniciado en 2013 con un énfasis 
muy importante en la pertinencia de la Educación y la Innovación como grandes impulsores 
del desarrollo económico y social de la región 

John Kao Steve Wozniak 

EXPOGESTION ORIENTE 2015 

PACTO POR LA EDUCACIÓN EN SANTANDER 
 

En EXPOGESTIÓN Oriente, frente a 1500 personas, padres de familia, educadores, niños, 
directivos docentes, empresarios, el gobierno nacional y los candidatos a la gobernación y 
alcaldías municipales, firmaron un Pacto por la Educación en Santander al 2030, en el que se 
comprometen a asumir corresponsablemente la construcción de un futuro de oportunidades 
por los  niños, niñas y jóvenes del departamento. 



Educación para 

la primera 

Infancia 

Política Pública 

de Educación 

Familia como 

eje educativo 
Formación 

Docente 

Modelo 

Educativo 

ÁREAS ESTRATÉGICAS DE INTERVENCIÓN 

A partir del análisis de los escenarios, el 

equipo definió las siguientes áreas  como 

los puntos críticos que  debemos intervenir 

para realmente hacer una diferencia en el 

futuro del sistema 

ESCENARIOS POR LA EDUCACION 

“Enfrentar los retos en calidad, cobertura y pertinencia en la educación 

hacia el futuro requiere un ejercicio articulado de sociedad. Un enfoque 

incluyente y amplio,  en el que se aborden preguntas fundamentales, se 

analicen los paradigmas establecidos, y se generen los lineamientos para 

un re direccionamiento estratégico del futuro. Este es nuestro objetivo.” 



1 
Paso uno:  40 líderes representativos de 

diferentes sectores de la sociedad se 

reunieron para dialogar acerca del futuro de 

la educación en el departamento 

 

Paso dos: El equipo ampliado a 80 

personas generó un catálogo de escenarios 

relevantes, plausibles, claros y desafiantes 

sobre lo que podría pasar en el futuro de la 

educación 

 

Paso tres: El equipo desarrolló una serie 

de propuestas en áreas estratégicas de 

intervención para transformar el futuro 

 

Paso cuatro: Convocar a la sociedad a la 

firma del PACTO por la Educación, 

generando un compromiso social e 

institucional para trabajar de manera 

corresponsable por la educación del 

departamento  

 

 

 

Paso cinco:  Con un equipo ampliado de 

ciudadanos y expertos, construir una 

agenda compartida para  implementar y 

gestionar el PACTO por la Educación 

Lo que hemos hecho 

Lo que viene 
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3 

ESCENARIOS POR LA EDUCACION 

EL PROCESO 

A pesar de los discursos alrededor 

de la educación como factor 

diferencial en el desarrollo social, 

los cambios para transformar el 

modelo educativo no se dan, 

llevando 15 años después a un 

fuerte movimiento social que se 

empodera para liderar el cambio, 

Compromiso 

Social 

Apatía 

Política 

Compromiso 

Político 

Apatía Social 

2015 

Un futuro para Lucía 

Mario y la búsqueda de 

talento 

2030 

Las tensiones generadas entre un 

sector público pasivo, un sector 

privado pujante y una comunidad 

educativa inquieta se traducen en 

iniciativas para conectar la 

realidad de la región con las 

grandes tendencias de innovación 

mundial. Se logran avances pero 

se mantiene la brecha educativa. 

LOS ESCENARIOS DE LA EDUCACIÓN EN SANTANDER 2030 

El liderazgo de Manuel 

Se gesta un movimiento para 

transformar el modelo educativo 

de la región, construido desde la 

una política docente de  

formación y una re – dignificación 

de la profesión, soportada desde 

una comunidad de padres, 

empresarios y organizaciones 

involucrados activamente en 

procesos de gestión y formación 

4 



SIGUIENTES PASOS 

 Involucrar equipos de trabajo de gobernantes electos 

 Concreción del Plan de Acción 

 Participar en los procesos de empalme 

 Participar en la elaboración de los Planes de Desarrollo 

 Diseminación y comunicación - invitación a unirse 

masivamente al pacto 



GRACIAS… 



Los mejores conferencistas internacionales 
 

                                          Beneficios para la prosperidad colectiva 

info@liderazgoygestion.com  ·  www.liederazgoygestion.com 

Cra. 11 A # 93 – 67 Oficina 505  ·  Teléfono: (57 1) 6169613 

Bogotá - Colombia 


