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Capacidad de

adaptacion

No tratar de
convencerse
del cambio

10X ;Hacerlo!

Y

Dimens
organizacic
exponenci

Cliente en Cambio

el centro del exponencial -
universo de la ry distracciones
organizacion » 10X

Aproximacion a Mentalidad de
la exponencialidad innovacion
organizativa exponencial

8 10

Hacerse Navegar en un
cargo del propio mundo mas lento
estado que nuestros
suenos

4 9

Cclmce;ntrarss lEnfocgrse e;;a
enlaen rega e o que im a
| I clie N B 305 M
——— Exponencialidad 11
humana

Tips

* Ensaladas liquidas
* Jugos verdes

*Suplementos




La ONU define Biotech como
“cualquier aplicacion tecnologica que
@ utiliza sistemas biologicos, organismos
/ VIVOS 0 sus derivados, para fabricar o
modificar productos o procesos para un
uso especifico.

Mayores sectores de Biotech por aplicacion:

e Salud

e Alimentacion y Agricultura

e Recursos naturales y medio ambiente
e Procesamiento industrial

e Bioinformatica

$ 793.87

billion

(CARGR) of
8.7%

$ 1,683.52
billion

Tamano del
mercado en 2021

Tamano estimado del
mercado en 2030
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"Si el espiritu empresarial es la sangre vital de la
economia, los creadores de ecosistemas son el sistema
circulatorio, las arterias y venas que facilitan el flujo de

ideas, recursos, conexiones 'y colaboraciones en los
ecosistemas empresariales”

- Jeff Bennett

Universidad
Industrial de
Santander
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"Es la red de personas, organizaciones y recursos que
apoyan a los empresarios. El sistema de personas y
relaciones que rodean a los emprendedores y que les
ayudan a triunfar. O a fracasar”. - Andy Stroll

"Un constructor de ecosistemas es el catalizador en la
comunidad, el que conecta todos los puntos entre los
elementos del ecosistema” - Mark Lawrence

—~————

"El papel del constructor de ecosistemas empresariales es un trabajo naciente que ha surgido debido a la naturaleza cambiante de
nuestra economia, que ha pasado de la estructura jerarquica de la era industrial a una economia mas interconectada,
hiperconectada e impulsada por la tecnologia. Los creadores de ecosistemas suelen ser emprendedores que reconocen que el
sistema podria ser mejor y se proponen mejorarlo para apoyarse a si mismos, y luego se dan cuenta de que la solucién no es un
programa Unico como un acelerador, o un fondo de capital riesgo, o un programa de tutoria, sino de hecho el propio sistema. Las
partes interdependientes de ese sistema tienen que trabajar juntas, alinearse y colaborar para permitir que el sistema apoye mejor
a emprendedores como ellos".

=[]




Emprendedores Talentos Conocimientos y recursos Convocantes y campeones

Personas que aspiran a crear y
hacer crecer nuevas empresas a
través de lainnovacion. Es el
corazon del ecosisterna

La creacion de un ecosistema
requiere afraer, retenery cultivara
personas con talento.

Los creadores de ecosistemas son
imanes e incubadoras de talento

Un ecosistema prospero es un
entorno que ofrece abundantes
respuestas a las preguntas.

Es un espacio que aprovechaa
las personas y las instituciones
como puntos de friccién.

Son elementos del ecosistema que
lo organizany crean conciencia
de marca.

Son los catalizadores, los
conectores, los cocreadores y |os
agentes del cambio.

Sobre rampas Intersecciones Historias Cultura

Los puntos de acceso hacen que
los ecosistemas sean mds abiertos
al crear caminos claros para que

la gente se una a ellos.

Un ecosistema sano facilita el
accesoy crea un espacioen el
que la diversidad de origenes
hace que fluyanlasideas.

Las intersecciones generan puntos
de serendipia que conducen a
colisiones.

A menudo, estas colisiones
permiten a los empresarios
encontrarlas piezas que falfanen
el rompecabezas.

Una comunidad debe debatir,
definiry difundirsu historia colectiva
y, en ese proceso, identificar sus
puntos fuertes, recursos y
oportunidades Unicos.

Las mejores historias comunitarias
son auténticasy tienen un propdsito

La cultura hace gue el ecosistema
cobre vida.

Una cultura de colaboracién,
cooperaciony confianza es una
culturarica en capital social.



a infraestructura invisible

O, i
Los creadores de ecosistemas crean un

para apoyar a los emprendedores. Fomentan un compromiso
humano coherente

Ecosistema de Llegar a ser Tutoria
jugadores afines exponencial
(ESCALA E IDEAS)

Red y experiencia en Reclutamiento Clientes

captacion de capital

Necesidad de medir

Motivaciéon Mantener una conversacion
regional y mundial




El capital riesgo empresarial es un modelo
cada vez mds utilizado por las grandes
empresas para enconfrar formas de
innovacién y disrupcion en sus sectores.

Universidad
Industrial de
Santander

[/

l"’

No siempre es facil generar un flujo de
operaciones y enconfrar la empresa
adecuada en la que invertir.

Los modelos tradicionales de inversion
estdn obsoletos y es necesario disehar
modelos descentralizados e
inferdependientes en los que participen
todas las partes interesadas.
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= 431%

El v1ertical donde hubo

Parques Laboratorios + RONDAS
Innovacion abiertos R
CABA Loci Labs gcg BIOTECH

Distrito Investigadores

tecnologico CABA Conicet <
— +10.000

Camara Argentina de ’ ,
. Vot Regulacion
Biotecnologia Ley conocimiento

+ Fast Track
innovacion

Plantas
Biotecnolégicas Universidades Startups Grandes
Gobiernos (80) empresas

(Santafe, (34)
Cordoba,
CABA)

Source: Kauffman
Foundation

Universidad
Industrial de
Santander
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delo tradicional

Bi|o-|-er0| —
Valores sdlo $—

Propdsitos a corto  m—-

plazo
geografico
Aprovechamiento del —

talento del capital riesgo

Crecimiento lineal en funcidon de —
un grupo de nuevas empresas

," ~-

A
uvturo

El f
Sistémico
Capacidades de valores

Desarrolla un enfoque a
largo plazo

Globaly exponencial
Aprovechamiento de la capacidad
de prediccidon del éxito

Invierte en moonshots y
crece exponencialmente
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LEAPFRﬁGGING (SALTO
A PASO DETORTUGA)

_‘I-‘\'



1) ¢ Cuales son las tres cosas mas importantes que
necesitamos para acelerar la creacion de un ecosistema
biotech en Colombia?

2) ¢ Cudl es el super poder gque tiene mi organizacion?

3) ¢ Qué experiencias o capacidades de las que viste en
Argentina podrian facilitar hacer leapfrogging?

4) ¢ Qué es eso que podriamos lograr juntos que no podemos
lograr por separado?
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semiosislab



@ednabravoi

@EdnaRBravo

@ Dra. Edna R. Bravo Ibarra

www.quanticlabs.net

3142680237

semiosislab




Lracias

U

semiosislab



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Página 1
	Diapositiva 1
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Diapositiva 7
	Diapositiva 12
	Diapositiva 1
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13: Los creadores de ecosistemas crean una infraestructura invisible para apoyar a los emprendedores. Fomentan un compromiso humano coherente
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16: Modelo tradicional
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19

