UNIVERSIDAD EMPRESA ESTADO
S ANTANUDER

O
CUEE Acta Reunién No. 89

Fecha de Reuniodn: Febrero 26 de 2016
Lugar: SENA Regional Santander — Piso 2, Ambiente 205
Hora de Inicio: 7:45 a.m.

ORDEN DEL DiA

Palabras de Bienvenida.

SENA: Emprendimiento y Empresarismo Caso de Exito.

Estrategias Linea de Emprendimiento Camara de Comercio de Bucaramanga.
Casos de Exito de Emprendimiento en la Regién.

Proposiciones y Varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Palabras de Bienvenida

El Dr. Gamaliel Vesga, Gerente de Pensemos S.A da la bienvenida a la sesion No. 89 del Comité Universidad
Empresa Estado de Santander - CUEES, agradeciendo al Dr. David Sudrez, Director del SENA Regional
Santander, por la organizacién de la sesion del CUEES, y destacando la oferta de formacién gratuita que brinda
la entidad a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnolégicos vy
complementarios, enfocados en el desarrollo econdmico, tecnoldgico y social del pais.

El Dr. David Suarez, da un saludo de bienvenida a todos los asistentes y expresa que para el SENA es un agrado
servir como anfitrién en esta sesion del CUEES, y se muestra complacido por la existencia de este Comité en
Santander, como espacio para fomentar iniciativas en pro del desarrollo y competitividad del departamento.

2. SENA: Emprendimiento y Empresarismo Caso de Exito.

La Dra. Diana Fldrez, Lider Regional de Emprendimiento del SENA, inicia su intervencidn compartiendo a los
asistentes las ocho unidades de emprendimiento que tiene la institucion ubicadas en los centros de Formacion
de la Regional Santander, y los tres programas de Emprendimiento y Empresarismo que son: EMPRENDET,
FORTALECET y Fondo Emprender.

Posteriormente enfoca su exposicion en el Programa Fondo Emprender, un fondo de capital semilla creado
por el Gobierno Nacional que busca apalancar la creacion de nuevas empresas innovadoras, y la generacion
de mas empleos formales; presenta también el nUmero de proyectos aprobados y los sectores econdmicos
impactados, desde el ano 2005 hasta el 2015, resaltando que se han podido crear 182 empresas con una
generacion de 800 empleos.

Para finalizar destaca el caso de la empresa DASAMETALES S.A.S, creada en el afio 2014 con recursos del Fondo
Emprender, dedicada a la prestacidn de servicios de corte y pliegues de lamina metalica en el sector industrial,
que cuenta con ocho empleados, realiza ventas anuales promedio de $280.000.000 y tiene como objetivo a
corto plazo realizar la exportacion de sus productos.

3. Estrategias Linea de Emprendimiento Cdmara de Comercio de Bucaramanga.

El Dr.Juan Diego Rojas, Vicepresidente de Desarrollo Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bucaramanga,
comienza su exposicion afirmando que la Cdmara de Comercio de Bucaramanga es una entidad lider en el
ecosistema de emprendimiento e innovaciéon de Santander. Asi mismo presenta los programas de
emprendimiento “Mas Ideas Mas Empresas” y “Mujeres ECCO”, con los que se busca fomentar la creacion de
empresas e incrementar su tasa de permanencia en el mercado. Igualmente comenta que desde la linea de
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emprendimiento de alto impacto, se ofrecen dos iniciativas: Laboratorios + i, un programa liderado junto a
iNNpulsa Colombia que promueve el desarrollo de empresas santandereanas con potencial de crecimiento
extraordinario, y el convenio BID/FOMIN-RNAI, liderado por la Fundacién Bavariay el BID/FOMIN para realizar
el proceso de transferencia metodoldgica de valoracién de empresas en etapa temprana.

Finalmente enuncia dos iniciativas que la Camara de Comercio de Bucaramanga lidera: la Red de
Emprendimiento de Santander para la articulacion de las instituciones que hacen parte del ecosistema de
emprendimiento de la regién, y el Fuckup Night, un espacio de mentalidad y cultura enfocado a eliminar la
estigmatizacion del fracaso como una experiencia negativa para emprender, del cual se han realizado 14
versiones con una participacion de mas de 2.000 asistentes.

4. Casos de Exito de Emprendimiento en la Region.
e (Caso AB4K.

Santiago Albarracin, CEO de Anti Bullying for Kids — AB4K, inicia explicando que este es un emprendimiento
gue fue desarrollado gracias al apoyo de Apps.co y la UNAB, el cual consiste en una plataforma que permite
detectar y prevenir a tiempo los casos de Bullying en las instituciones educativas. Posteriormente expresa que
AB4K es la primera plataforma pensada para nifios, adolescentes, padres y colegios, y que esta disefiada
especialmente para mejorar la calidad de vida a nivel familiar e institucional.

Para finalizar afirma que entre sus objetivos se encuentran realizar la liberacién final de la plataforma el 21 de
marzo, lanzar la primera versién movil para apoyo a padres el 4 de Abril, y efectuar un acuerdo con el
Ministerio de Educacién Nacional.

e Caso LIFE2PLAY.

Gonzalo Andrés Barrera Rivera, Gerente de LIFE2PLAY, comienza enunciando que la empresa fue fundada en
el afo 2015 como producto de una idea persistente que se pudo materializar gracias al acompafiamiento de
la UIS; igualmente afirma que la compafiia se dedica a la creacién de videojuegos que aportan a la solucion de
problemas sociales.

Seguidamente explica como surgid y se consolidd la idea de negocio, y como fue el proceso de formulacion
del proyecto a través del SENA, el Fondo Emprender y FONADE, el cual requirié un estudio de mercado en
donde se contemplaron variables como el tamano del mercado, el uso de las TIC y el interés de los futuros
clientes.

e Caso ASOMECSA.

El Dr. Carlos Herrera de la Asociaciéon de Metalmecanicos de Santander - ASOMECSA, inicia afirmando que la
Asociacidon busca fortalecer el clister metalmecdnico por medio de estrategias corporativas, productivas,
técnicas, educativas, de mercadeo y publicidad, con el propésito de lograr un reconocimiento vy
posicionamiento en la region y el pais. De igual forma comenta que la estrategia corporativa se basa en el
modelo i3, el cual consiste en el manejo de tres lineas: Innovacidn y Capitales, Internacionalizacion, e Inclusion
Social.

Posteriormente Jairo Pinzén comparte que entre los propdsitos de ASOMECSA estan compartir recursos y
capacidades, facilitar la formulacién y ejecucién de proyectos, transferir conocimientos y gestionar convenios
y tecnologias; y al final cierra con la socializacién de dos casos de éxito de spin off de empresas pertenecientes
a la Asociacion, las cuales han podido explotar sus capacidades y lograr su crecimiento gracias al apoyo de
ASOMECSA.
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5. Proposiciones y varios

>

El Dr. Sergio Isnardo Mufioz, Secretario de Planeacidén Departamental, comenta que acaba de concluir
la primera fase de construccién del Plan Departamental de Desarrollo — PDD, en donde mas de 8.500
santandereanos participaron de las mesas de trabajo realizadas en cada una de las provincias del
departamento. Por lo anterior, invita a que el proximo lunes 29 de Febrero asistan a la instalacion del
Consejo Departamental de Planeacién en donde se presentard el primer borrador del PDD. Asi mismo
manifiesta que esta habilitada la pagina www.plandesarrollosantander.gov.co para que la comunidad
pueda acceder a la informacion y realizar sus propuestas, opiniones, sugerencias, etc., al PDD.

El Dr. José Roberto Alvarez, Director de ACOPI, explica que Cerebraccién es una iniciativa civica que
busca desarrollar una actividad de ideacién en donde participe el sector académico, empresarial,
estatal y la sociedad, por lo que invita a todos a inscribirse al evento, informando la fecha, el lugary
la hora, y manifestando que se pretende que los asistentes imaginen una nueva Area Metropolitana
de Bucaramanga.

El Dr. Eduardo Carrillo, docente titular de la UNAB, informa que la universidad gané la convocatoria
de Apps.co del Ministerio de las TIC, para la fase de “lIdeacién”, por lo que invita a todas las personas
interesadas en crear empresas con base tecnoldgica, a que postulen sus ideas y desarrollen soluciones
gue permitan construir un mejor pais a partir de las nuevas tecnologias.

El Ing. David Pérez, Director del Instituto Nacional de Petréleo — INAP, expresa que debido a la noticia
de la suspension del proyecto de modernizacion de la Refineria de Barrancabermeja, quiere hacer un
llamado a todos los actores del departamento a unir fuerzas con el fin de evitar la cancelacién del
proyecto, dado el significado de la Refineria y su aporte al desarrollo econdmico del departamento. A
continuacién cede la palabra al sefior Miguel Bardn, representante de la USO, quien enfatiza en la
contribucion de Barrancabermeja al PIB de Santander, producto de la actividad petrolera, los objetivos
del proyecto de modernizacién de la Refineria, asi como los efectos de la suspensién del mismo, las
acciones que la comunidad del municipio piensa tomar, y para finalizar, invita a los asistentes a
articular esfuerzos para la continuidad del proyecto.

Gilberto Alvarez, funcionario del Ministerio de Medio Ambiente, solicita el apoyo del sector gremial y
académico para que, junto a los recursos financieros del Ministerio, se articulen proyectos en pro de
la proteccién del Paramo de Santurban.

Siendo las 9:30am el Dr. Gamaliel Vesga da por terminada la reunion agradeciendo a los asistentes su compaiiia e
invitando a todos a acompafiarnos en la préxima reunion el dia 29 de Abril.

En constancia firman,

Gamaliel Vesga Juliana Nifio Vargas
Responsable de la Reunidn Secretaria de la Reunién
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