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¢(CUALES SON LAS BARRERAS PARA LA

ARTICULACION?

Tiempo

Se requieren
soluciones en corto
tiempo pero se
requiere cumplir
un protocolo que
puede exceder las
fechas esperadas.
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Dinero

La generacion de
soluciones requiere
asumir unos costos

pero los demandantes
de soluciones no
pueden pagar por
ellos.

Lenguaje

Los demandantes de
soluciones hablan en
terminos de practicidad
pero los generadores de
soluciones parten de los
diagnaosticos para
generar un marco
tedrico y antecedentes.

Informacion

No se cuenta con el
acceso a la
informacion

oportuna para
comprender el
problema y estado
actual.



Desde el 2007 hemos articulado actores del
nivel regional y nacional:
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Para promover la ciencia, la tecnologia y la
Innovacion, e impulsar la pertinencia en la
formacion de capital humano, con el fin de impactar
la competitividad del departamento de Santander.




Estrategia Plan Decenal
de Educacion 2006-
2016

Y0000

Creacion Financiacion proyecto Apoya CCBy
del CUEES UIS-COLCIENCIAS miembros

O O
Apoyo Ministerio de Apoyo Gobernacion y Camara
Educacion Nacional de Comercio de B/manga

Con el liderazgo de la Comision Regional de
Competitividad, academiay empresarios




@ Organizacion:

10 a 11

Sesiones al ano
<z

Ultimo viernes
de cada mes

Anfitridn diferente

cada mes Convocatoria
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Agenda construida con
el Consejo Directivo

&
Se genera:

s+ Acta de la reunion

\/

«+ Publicacion de

memorias en web
» Promocion en redes
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Articulacion:

N
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Asistencia promedio

2010

128

sesiones

2013

53

2016

2017

2018

Actualmente contamos
con la participacion de*:

+18

Empresas

+10

Instituciones de apoyo

+14

Instituciones de
educacion superior

*Promedio




@ Articulacion:

Tematicas
» Agroindustria » Emprendimiento
» Transferencia tecnologica » Desarrollo urbano
» Productividad » Oil&Gas
» Economia Naranja » Innovacion social
» Propiedad Intelectual » Desafios Rio Fonce
» Turismo » Posconflicto
» Capacidades tecnoldgicas » Responsabilidad social
» Innovacion y casos de éxito » Gestion de Residuos
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Plan Regional de
Competitividad
2018 - 2032
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% % ) Dialogo entre UEE:

Proyectos de impacto regional

Capacidades de investigacion de la region

Casos de éxito de articulacion UEE

Convocatorias y oferta nacional

Retos tecnologicos de empresas de la region

Iniciativas del sector publico

Rutas competitivas del Departamento




Acercamiento entre las partes:

8 Versiones 20 Retos
de ruedas de negocios empresariales
PROMOVER =105

RUEDA DE NEGOCIOS DE
OGIA

f"p'f""s‘ﬁ ,ﬂ'."u DER Retos para la innovacién

empresarial en Santander

» +1.000 participantes. » 2 eventos de socializacion.
» 357 citas. » + 9 reuniones de
» Mas de 70 desafios acercamiento.

empresariales identificados.




@ Formacidn y sensibilizacidon en temas de intereés:
©

- Charlas sobre Catedras de Extension <
Incentivos tributarios Universitaria (UNIRED)

Talleres para <=

—% Lineamientos para identificacion de proyectos

presentacion de proyectos al
SGR. Talleres de <
periodismo cientifico
=% Definicién y gestién de 5
proyectos de innovacion Formulacion de <
tecnoldgica. proyectos de CTel




Construccion y aporte:

Plan y Acuerdo

L Pacto por la
Estratégico de .,
CTel Innovacion

Plan
Departamental
de Desarrollo

Plan Municipal
de Desarrollo




Comunicacion de casos exitosos:

3 ediciones
de la revista SANTANDER INNOVA

Santonder

‘% S
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16 casos exitosos
de Innovacién Universidad *

CUEES de"S@ntander,
modelo de allanza regional

innova

El conocimiento
eslaclave dela

Innovacion

_,




Generar mecanismos que faciliten la vinculacion de
nuevos actores a la dinamica del CUEES.

Aumentar la difusién de informacion de CTel de la
region.

Fortalecer la participacion del sector publico en el
CUEES.

Contribuir a la generacion de indicadores que
aporten a la medicion de la articulacion.

Visibilizar los casos de éxito de articulacion entre
actores de la region.




Factor clave de éxito

Todo esto es un proceso de GENERACION DE
CONFIANZA, en el que cada uno debe tener CLARO
SU ROL y la importancia de TRABAJAR DE MANERA
CONJUNTA, para hacer de SANTANDER un
departamento mas COMPETITIVO




@CRCSantander

Santander Competitivo
www.santandercompetitivo.org

santandercompetitivo@camaradirecta.com

m Santander Competitivo
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