
1. Ahorro en costos de entrenamiento

2. Oportunidad de ampliar zonas de capacitación

3. Impacto directo en áreas del Negocio

4. Reducción de riesgos en accidentalidad

5. Minimización de la logística



1. Entrenamiento vivencial generador de 
competencias

2. Motivación hacia el aprendizaje 
disruptivo (Experiencial con TIC)

3. Metodología “Learning by doing”

4. Impacto positivo en el personal de la 
empresa





1. Modelo de Negocio escalable en la 
industria petrolera y académica

2. Oportunidad de ampliar los casos y 
litologías con variables aleatorias

3. Visión para lograr un producto más 
robusto que pueda ampliarse hasta la 
operación en pozo

4. Oportunidad de aplicación en otras 
áreas e industrias




