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Es una modalidad de formacion que involucra dos

lugares de aprendizaje, la fundamentacion
tedrica en la Institucion de Educacion Superior y el
aprendlzaje aplicado en wuna Organizacion; se
_ caracteriza por la vinculaciéon temprana a escenarios
practicos. Se desarrolla bajo el concepto y aplicacion

de cuatro prmmplos de formacion / >
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ORIGEN:

ALEMANIA 1973

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Particularidades que dieron origen a la
Modalidad:

Menor tiempo de estudio.

Conexion teoria y practica.

Participacion de las empresas en los curriculos.
e Formacion profesional para la demanda real.




MODALIDAD
DUALUNAB

Innovacion
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Modelo de
Aprendizaje Experiencia
Aprende | Apoya Laboral
Aporta Mientras estudias
Obtienes
En la universidad y en la @ experiencia
Empresa formadora laboral Certificable
$ por la empresa
formadora
Enfoque AT Aprende
Internacional i/ , ‘?e '°§ meiores
Se forman profesionales para contextos Bacibn c?rlentaaon detdocc?:\‘tes,
del mundo. Somos parte de la red DHLA SIPLESARIcs Y SR PEROSISINSHE0S
Programas Dual en Latinoamerica O
Modelo e
Original
H Modalidad de formaciéon
Altos n've'esj X Original de Alemania
de Empleabilidad
Insercion laboral y de aprendizaje
practico tempranos. Desde los
primeros semestres se aprende PN @ @dhla_latinoamerica @unab_online
Fﬂma unab @ @DHLALatinoamerica @ @unab_online
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en espacios dentro de las Empleabilidad > % y

Empresas.

www.dhla.org vww.unab.edu.co
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Especializaciones
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Maestrias

I} Pregrado

2

Pregrados

Universitarios

Tecnologias
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Formacion ! n .
Continua Programas con orientacion mternacnonal.




Administracion de Empresas
Modalidad Dual



Tecnologia en Gestion
Humana
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Combinacion de Modalidade
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Universidad Autbnoma de Bucaramanga
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ESTUDIOS TECNICOS

Y TECNOLOGICOS



Especializacion en

Aseguramiento de
Calidad en instituciones

Educativas
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Maestri? en Geren
cativa




ESTRUCTURA DEL MODELO

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

EXAMEN FINAL

Trabajo de Grado ]

Profundizacion ]

Ciclo
Profundizacion

Personal / Organizacion

Contabilidad / Finanzas - Costos

Produccion / Logistica - Operaciones

Ciclo Basico

Mercadotecnia / Ventas
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ROTACION / "y
PUESTOS CLAVES De acuerdo al programa y la organizacién

PROYECTO

e |dentificar la necesidad.

e Descripcion del proyecto a realizar.

e Resultado: Entregable (Empresay
Universidad). Aporte a la necesidad

PROYECTO
EMPRESARIAL identificada.

o

En la ruta estratégica que realiza el estudiante de un programa en
Modalidad DUAL, desarrolla proyectos especificos que apuntan a la
soluciOn de problemas con creatividad e innovacion.



1 3

aiios [_11 Aros | IKINEEN BEDD

Modelo
Tradicional

(415
EEE En el trabajg
. J - ) R
y - A

ESTRUCTURA , , versi
VSDELG ' Escuela || Universidad H Empresa

TRADICIONAL  Escuela | Universidad ][ Empresa

VS MODELO . 4 . 4 ‘
.

DUAL v
-~ N
/; J Estudio f) Formacion | «— Ventajade
m q[0] L Universitario Empresarial : Competencia
|III

Dual




Te iInvitanos a sar un coformmadar de un
estudiante que:
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Mas de 160 enyoresas han tenido la experiendia
altamente satisfactoria cono escenarios de formacion
DUAL
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Beneficios para las organizaciones co-
formadoras

Proyectos
integradores por
periodos que
aportan ala
soluciones de las
necesidades de la
organizacion

Acompanamiento y
relacidn activa
Universidad-
Organizacion

DU

Futuro Colaborador
Formado en la
Organizacion

Disminucién de
tiempo e inversion
en la formacioén del

talento humano



Distincidon
Dualer
Partner
Excellence
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